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Du 25 au 27 mars, SYNERGIE-OFFICIERS 
organisait son 9e congrès au Touquet. 
L’ensemble des congressistes a renouvelé
sa confiance à l’équipe, en particulier 
au bureau national, en nous confiant 
la mission de défendre et promouvoir notre 
projet avec engagement, détermination 
et conviction.
Nous vous en sommes reconnaissants.

9e CONGRÈS 
DE SYNERGIE-OFFICIERS 
AU TOUQUET 
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Après trois jours de travaux intenses et constructifs, 
marqués par une pensée totale, notre congrès s’est 
clôturé en la présence de Monsieur le ministre de 
l’Intérieur, Bruno Retailleau, ainsi que de Monsieur 
le Directeur Général de la Police Nationale et 
de nombreux directeurs de zone venus de toute 
la France. Notre Secrétaire Générale, Gaëlle James, 
s’est alors exprimée pour présenter solennellement 
la ligne syndicale de notre organisation et réaffirmer 
nos revendications essentielles pour le corps  
de commandement : mise en place d’un avancement 
semi-automatique au grade de commandant, 
évolution simplifiée vers le grade de commandant 
divisionnaire, banalisation de l’échelon spécial 
de sommitaux, travaux de fond sur la nomenclature, 
renforcement du positionnement des officiers en 
tant que cadres de la Police Nationale…

SYNERGIE-OFFICIERS 
est un syndicat libre,
indépendant et apolitique, 
attaché à une neutralité engagée 
au service des policiers.

SYNERGIE-OFFICIERS 
restera un acteur incontournable, 
prêt à bousculer les conformismes 
et à défendre avec force les intérêts 
de nos collègues !

L’ADN de SYNERGIE-OFFICIERS : 

LE CORPS UNIQUE !

Le congrès s’est clôturé en présence
de Monsieur le ministre de l’Intérieur, 

Bruno Retailleau, ainsi que 
de Monsieur le Directeur Général 

de la Police Nationale, 
et de nombreux directeurs de zone 

venus de toute la France.



3, boulevard du Palais – 75004 Paris
T 01 40 13 02 85
www.synergie-officiers.com

MARS
2025

DÉMÉNAGEMENT 
DU BÂTIMENT LUMIÈRE : 

LES CONTOURS DU PROJET 
UNIVERSEINE 

En 2027, une partie des services du mi-
nistère de l’intérieur et des outre-mer 
s’installera à Universeine. Le minis-

tère quittera à cette occasion totalement le 
site de Lumière où il s’était installé en 2013 
en raison de marges de manœuvre trop en-
cadrées du fait de son statut de locataire et 
du loyer élevé. 
Situé en Seine-Saint-Denis, ce site a fait par-
tie du village des athlètes des JOP 2024. Ce 
site de 43 500 m² (hors parking et coques 
commerciales) permettra d’accueillir 2 700 
collaborateurs du ministère de l’Intérieur et 
des Outre-mer dans des conditions plus ef-
ficientes que celles de Lumière. De nom-
breux services seront proposés : restaura-
tion, tisanerie, crèche, salle de sport… 
La sécurité sera assurée par le SDLP.
Par ailleurs, ce nouveau site suit les princi-
paux axes majeurs de la politique immobi-
lière de l’Etat en termes d’écologie, de limi-
tation du « bilan carbone » et d’accueil des 
personnes en situation de handicap. 

QUAND ? Après les JOP, le site sera modifié 
et aménagé pour accueillir des services du 
ministère à l’horizon 2026-2027. Il est prévu 
que l’ensemble des agents quitte Lumière 
durant le 1er trimestre 2027.

OÙ ? Situé à Saint-Denis, le site va bénéficier 
d’une desserte de transports en commun 
importante et variée. Il sera donc possible 
de venir sur le site par la ligne 13, la ligne 14, 

le RER D (via une passerelle mise en place 
pour les JOP), la ligne H et les lignes 15, 16 et 
17 qui seront ouvertes entre 2027 et 2030

QUI EST CONCERNÉ ? L’ensemble des ser-
vices du Ministère va quitter Lumière. La 
majeure partie va rejoindre le site Univer-
seine. En revanche, les services opération-
nels ( DNRT – DNSP – SSMSI) ne sont pas 
concernés par la migration vers le nouveau 
site. Leur déménagement est pris en compte 
par la Sous-Direction des Affaires Immobi-
lières, les futurs sites d’implantation ne sont 
pas encore connus.

Les services basés actuellement à Beauvau 
ne sont pas concernés par un déménage-
ment sur le site d’Universeine. En revanche, 
l'ensemble de la DEPAFI (dont une partie se 
situe à Garance) rejoindra également 
Saint-Denis.

En outre, à proximité du site Universeine, le 
site « le Spalis » accueillera la fondation Jean 
Moulin et les services du médiateur de la PN.
 
Au vu de ce déménagement d’ampleur,  
SYNERGIE-OFFICIERS est particulièrement 
vigilant sur l’accompagnement des agents 
concernés.  En effet, de nombreuses ques-
tions restent encore en suspens, dont no-
tamment les conditions de déménagement 
des services opérationnels de la DNSP et de 
la DNRT.
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Vendredi 14 mars 2025, la DRHFS organisait une  
réunion à laquelle participaient l’ensemble  
des services RH de toutes les directions. 
Cette réunion avait pour objet la présentation de la révision 
de nomenclature, révision qui n’a pu se faire au cours des 
deux dernières années en raison de la réforme territoriale.
Un calendrier et une méthode concernant cette révision 
ont été présentés à cette occasion : 

•	 Du 14 mars au 14 avril 2025 : Formulation des souhaits 
	 des directions – Dialogue social local
•	 Du 14 avril au 16 juin 2025 : Vérification par le BOP 
	 de la cohérence des travaux selon filière – Dialogue Social
•	 Du 16 juin au 1er juillet 2025 : Consultation des directions 		
	 pour avis
•	 Juillet 2025 : processus de validation par le Bop
•	 Fin juillet 2025 : Nomenclature prête pour MG2- 2025

SYNERGIE-OFFICIERS sera partie prenante à ces travaux 
de nomenclature et ne manquera pas de défendre vos 
intérêts pour que la copie finale puisse être en cohérence 
avec les besoins locaux et vos aspirations professionnelles.

PRINTEMPS 2025 : 
L’HEURE EST 

À LA RÉVISION 
DE NOMENCLATURE !
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La cinquième session du réseau 
Sentinelles de la Préfecture de 
Police s’est tenue le 17 mars 2025. 

Cette rencontre portait sur « l'isole-
ment », identifié comme un facteur 
de risque suicidaire. En effet, ce 
phénomène affecte particulièrement 
nos collègues sur le territoire de la PP. 

Elle a été inaugurée par Monsieur le 
Directeur des Ressources Humaines de 
la PP, qui a rappelé le rôle fondamental 
des sentinelles, qui « veillent,  
rassurent et accompagnent ». S’en est 
suivie une intervention du Professeur 
Fabrice Jollant (Université Paris-Saclay 
& Hôpital Paul Brousse, AP-HP,  
Villejuif) intitulée «La rupture du lien 
social : un déclencheur de souffrance 
et de crise suicidaire». Le Pr Jollant a 
rappelé la pluralité de services engagés 
dans la prévention du suicide 
et l’accompagnement des agents : 
sentinelles, syndicats, SSPO, SALCA, 
services sociaux, médecine préventive, 
etc. ; un « système complexe » qui 
aurait sans doute besoin de davantage 
de coordination afin d’éviter parfois 
la perte d’informations entre services. 
Ensuite, un témoignage particulière-
ment fort d’un agent, Damien, ayant 
vécu cette situation d’isolement l’ayant 
mené à envisager le suicide, a été 
diffusé. L’occasion de rappeler 
qu’une écoute attentive est nécessaire 
lorsqu’un policier se confie sur ses 
difficultés, et que la chaîne de 

solidarité qui se met alors en place est 
primordial pour l’aider à s’en sortir.
Monsieur Louis Francis Fortin (SPVM, 
Police de Montréal) a par ailleurs 
présenté le dispositif «Ensemble 
pour la vie», dispositif inspirant le 
Programme de Mobilisation contre 
le Suicide en France. 
Enfin, des représentants des équipes 
de la SDPQVT ont abordé le thème de 
l'isolement, chacun dans leur domaine 
d'activité.

La rencontre s’est conclue par une 
présentation de la «Maison Bleus», 
qui a ouvert ses portes en juin 2024 
à Massillon, et constitue un espace 
accessible à tous les agents de la PP, 
sans distinction de statut, de grade 
ou de service, proposant des ateliers et 
des moments de cohésion, de l’écoute 
et du soutien. Son site internet est 
accessible depuis l’intranet de la 
DRHPP.
Nous remontons ici son adresse mail : 
pp-drh-maisonbleus@interieur.gouv.fr

SYNERGIE-OFFICIERS PRÉSENT 
À LA 5e SESSION DU RÉSEAU 
SENTINELLES
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Les télégrammes des résultats à l’avancement  
à l’échelon spécial de commandant divisionnaire 
et au grade de commandant divisionnaire  
sont attendus sous peu.

Quant aux résultats du premier TG de fonctionnel, 
ces derniers ne devraient plus tarder à paraitre.

Par ailleurs, le dialogue social se poursuit  
pour l’avancement au grade de commandant et 
touche à sa fin. Pour rappel, le stage obligatoire  
à l’accession au grade de commandant (avance-
ment exceptionnel de 2025 et voie classique)  
et les capitaines qui figureront sur liste complé-
mentaire pour l’avancement 2026, se déroulera 
aux dates suivantes :

Session 1
Distanciel sur la semaine 20 du 12 au 16 mai 2025
Présentiel sur la semaine 21 du 19 au 23 mai 2025

Session 2 
Distanciel sur la semaine 21 du 19 au 23 mai 2025
Présentiel sur la semaine 23 du 02 au 06 juin 2025

Session 3 
Distanciel sur la semaine 23 du 02 au 06 juin 2025
Présentiel sur la semaine 25 du 16 au 20 juin 2025

info

La 30e promotion fait son grand retour à l’ENSP 
Cannes-Écluse ! 

Le 17 mars 2025, l’ensemble des officiers stagiaires 
de la 30e promotion était de retour à l’ENSP. Après 
avoir effectué la phase d’approfondissements 
techniques du métier d’officier de police, soit 
en distanciel soit en présentiel, les 442 officiers 
stagiaires se retrouvent sur le site de Cannes-écluse 
pour accomplir la phase de perfectionnement 
au métier de police.
Le 20 mars 2025, il était procédé à la cérémonie de 
remise des galons d’officiers stagiaires à l’ensemble 
des officiers de la promotion.
Toute l'équipe Synergie-Officiers leur souhaite un 
bon retour à l’ENSP Cannes-Écluse et sera présente 
pour les accompagner durant la suite de cette 
scolarité.

DES NOUVELLES
DE L’ENSP
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