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 L’ÉQUIPE
SYNERGIE-
OFFICIERS
MOBILISÉE
PENDANT 
LES JOP 
2024 !

À l’instar de l’ensemble des policiers, tous les délégués
permanents SYNERGIE-OFFICIERS sont présents à 100% 
pendant la période écarlate du 24 juillet au 11 août 2024.
Présents tant dans les services que sur le terrain, 
nous avons pu constater votre investissement et votre
professionnalisme qui font la fierté de la Police Nationale 
à l’occasion de cet évènement historique.
Nous resterons mobilisés pour que votre rigueur, dans les missions
que vous menez parfois dans des conditions dégradées, 
soit reconnue à sa juste valeur notamment par le biais 
de l’attribution de la Part P spéciale JOP 2024.



3, boulevard du Palais – 75004 Paris
T 01 40 13 02 85
www.synergie-officiers.com

LE BEPAM À VOTRE SERVICE

1. Conseil en mobilité et parcours professionnel

Il s’agit là d’accompagner l’agent dans la  
construction de son parcours professionnel  
et dans le déroulé de sa carrière.
Pour ce faire, des conseillers mobilité parcours 
professionnel (CMPP) vous accompagnent pour :

○ Identifier vos compétences, aptitudes et  
 motivations
○ Être conseiller sur les possibilités d’évolution  
 professionnelle en fonction de votre profil
○ Être informé des dispositifs statutaires  
 (mobilités, reclassement…) et être conseillé  
 dans vos démarches.

2. Accompagnement managérial

Selon vos besoins, le BEPAM vous accompagne  
en coaching individuel ou collectif, en codéveloppe-
ment ( échanges d’expériences professionnelles 
entre pairs ) pour :

○ Renforcer votre leadership
○ Améliorer votre communication
○ Faciliter la résolution de vos problèmes
○ Mieux gérer vos priorités
○ Accélérer vos prises de décision
○ Renforcer la cohésion et la motivation  
 de vos équipes
○ Être accompagné lors d’un changement, 
 d’une prise de poste
○ Gérer votre stress
○ Développer vos projets ou transformation 
 de service

Le Bureau de l’Évolution Professionnelle et de l’Accompagnement Managérial
propose un accompagnement individuel et individualisé à tous les agents 
de la Police Nationale affectés sur l’ensemble du territoire national. 

Le BEPAM travaille quotidiennement autour de deux axes :
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i Pour contacter cette section,
 il vous suffit de composer le 
 01 80 15 44 27 ou 01 80 15 42 41 
 ou d’envoyer un mail à 
 drhfs.bepam-coaching@interieur.gouv.fr



LA l’aune des JOP 2024, 11 officiers stagiaires 
de la 29e promotion et 9 commissaires  
stagiaires de la 75e promotion ont relevé un 

défi sportif et solidaire au profit de l’association 
Orphéopolis.

Ils ont parcouru, à vélo, 450 km en 4 jours en reliant 
l’ENSP Cannes-écluse (77) à l’ENSP St Cyr (69).

Félicitations à tous les participants dont certains 
n’avaient pas une pratique régulière du vélo !

Remerciements aux 5 officiers qui se sont occupés 
de la logistique (réparation des vélos, organisation  
des repas et ravitaillements, encadrement du 
convoi…) et ont accompagné les coureurs pour  
les mettre dans les meilleures dispositions ainsi  
qu’à l’AEOP 29e et l’AECP pour l’organisation,  
sans faille, de ce défi sportif.

SYNERGIE-OFFICIERS a soutenu, et tient à saluer, 
cette belle initiative sportive en cette année des  
Jeux Olympiques et Paralympiques ainsi que  
cet engagement solidaire au profit d’Orphéopolis 
qui a permis de récolter 1300 €.

LA 
SECTION 
RETRAITE 
SYNERGIE-
OFFICIERS 
OPÉRA-
TION-
NELLE !
La section des retraités, 
désormais dirigée par Benoit EBEL, 
possède une boite mail d’ores  
et déjà opérationnelle : 

section.retraite@synergie-officiers.com

N’hésitez pas à solliciter notre collègue 
qui se fera un plaisir de répondre 
à vos questions.

3, boulevard du Palais – 75004 Paris
T 01 40 13 02 85
www.synergie-officiers.com

DES NOUVELLES
DE L’ENSP
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Au cours d’un déplacement, notre délégué Cyril 
LETEUIL a rencontré les officiers de Mayotte qui 
exercent quotidiennement dans un contexte très 

difficile et contraint. Cela a été l’occasion d’échanges 
constructifs avec les plus hautes autorités de l'État. Plu-
sieurs points ont ainsi été évoqués tels les avancements, la 
revalorisation de l'indexation ou encore l'indemnité de su-
jétion géographique dans un département où les mutations 
des cadres restent en tension.

À la demande de notre organisation, Monsieur Fran-
çois-Xavier BIEUVILLE, préfet de Mayotte, a confirmé la 
nécessité de créer une antenne OLTIM afin de lutter contre 
les filières avec un officier expérimenté à la tête ainsi qu’un 
poste supplémentaire d’officier au service de commande-
ment de nuit pour renforcer le service. Sur la stratégie ré-
gionale dans le domaine de la sécurité intérieure, la créa-
tion récente en Tanzanie d’un poste d’officier de police 
détaché au MEAE sous l’autorité du SSI Comores est un 
signe fort de la synergie DGMOM et DCIS afin d’optimiser 
le continuum sécurité sur cette partie de l’océan Indien 
avec Mayotte. 

Sur le quotidien des effectifs et afin de travailler dans des 
conditions décentes, SYNERGIE-OFFICIERS a également 
pointé du doigt le manque cruel de matériel, comme les 
radios. Il en est de même pour les véhicules de service. 
Outre le renouvellement du parc automobile suspendu 
par les restrictions budgétaires, les caillassages quotidiens 
et autres manifestations de violences envers les forces de 
l'ordre paralysent plus de la moitié des véhicules. Enfin, 
nous avons sollicité l’attribution de cartes essences à puce, 
permettant aux effectifs du STSP notamment d'approvi-
sionner les véhicules de police en l’absence d’agent sur 
place H24.

3, boulevard du Palais – 75004 Paris
T 01 40 13 02 85
www.synergie-officiers.com

SYNERGIE-OFFICIERS PRÉSENT 
À MAYOTTE !
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Au cours du mois de juillet, le bureau  
national SYNERGIE-OFFICIERS a 
rencontré la DRHFS afin d’évoquer 
le dossier de chaque commandant 
divisionnaire fonctionnel dont le 
deuxième mandat de détachement 
dans un emploi fonctionnel arrive 
à échéance au cours du premier 
trimestre 2025.

Comme déjà évoqué, notre organisa-
tion syndicale souhaite un accompa-
gnement individualisé  pour que 
chaque officier concerné puisse 
rebondir de manière satisfaisante   
en tant que cadre de la Police 
Nationale.

Le travail et les échanges se  
poursuivent. Un 5e TG d’ouverture 
de postes d’emplois fonctionnels 
paraîtra courant septembre. À cette 
occasion, chaque délégué SYNERGIE- 
OFFICIERS se tient à votre disposition.

Par ailleurs, le 16 juillet 2024 est 
paru un TG d’ouverture ponctuelle 
de postes à la mutation. La clôture 
des candidatures était fixée au 2 
août avec une date de mouvement 
programmée le 2 septembre, no-
nobstant les adaptations nécessaires 
(en fonction des situations individua-
lisées).

N’hésitez pas à solliciter vos  
délégués SYNERGIE-OFFICIERS.

info

Dans le prolongement des échanges in situ avec les offi-
ciers de la DTPN 976, SYNERGIE-OFFICIERS se félicite du 
transfert d’un emploi fonctionnel sur le poste exposé de 
chef STPJ à Mayotte préalablement tenu par le corps de 
conception et de direction.

SYNERGIE-OFFICIERS réitère son soutien incondition-
nel aux effectifs qui, trop peu nombreux, œuvrent sans 
relâche sur terre et sur mer avec peu de moyens contre la 
délinquance du quotidien ou toute forme de criminalité 
organisée. 

Les forces de l'ordre exerçant dans un environnement dé-
gradé au sein duquel la crise de l'eau et les derniers cas de 
Choléra compliquent un peu plus l'exercice, nous restons 
mobilisés pour la défense des officiers affectés à la DTPN 
976 et souhaitons au nouveau DTPN Patrick Longuet, dans 
la poursuite d’un dialogue social de qualité, la réussite 
dans les défis qui l'attendent avec des résultats attendus 
par la population. 

Le Bureau National de SYNERGIE-OFFICIERS remercie 
chaleureusement le bureau départemental de Mayotte, les 
adhérents et l’ensemble des officiers pour l’accueil réservé 
à Cyril LETEUIL qui a été très touché par les nombreuses 
marques d’attention et le professionnalisme des collègues 
qui exercent au quotidien dans des conditions très diffi-
ciles, loin de l’hexagone.  




